Unternehmensbefragung 2023
Landkreis Nurnberger Land

Prasentation ausgewahlter

Befragungsergebnisse

Lauf, 04.03.2024

JOSEF ROTHER




GEFAK - flir eine nachhaltige Wirtschaftsforderung IE'

= seit 1990 in Marburg
20 festangestellte Mitarbeitende

= Wirtschaftsforderung

CRM-System KWIS
Befragungen
Strategien & Prozesse

= Kunden: 260 Stadte und Regionen
= Leitbild Nachhaltigkeit seit 2009

mitarbeitergefiihrte GmbH
solidarisches Gehaltsmodell

bundesweite Mobilitdt ohne Firmenwagen GEMEINWO

Nachhaltigkeitsberichte (Gemeinwohlbilanz) OKO
- www.gefak.de
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GEFAK — Aktuelle Unternehmensbefragungen in Bayern Igl
GEFAK
nﬁrnberger‘)

= Landkreis Ostallgau + Stadt Kaufbeuren "~
= lLandkreis Firstenfeldbruck

= Landkreis Nurnberger Land ?‘
= Stadt Erlangen

= Landkreis Dingolfing-Landau
= Landkreis Neustadt a.d.A.-Bad Windsheim
= Stadt Furth

= Stadt Freising

= Landkreis Bamberg

= Stadt Aschaffenburg

= Landkreis Glinzburg

= Stadt Erding

= Landkreis HalRberge

= Landkreis Pfaffenhofen

= Landkreis Eichstatt
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||
Themen und Zielgruppe —_—

GEFAK
nﬁrnberger.)

Themen

1. Branchen & Kompetenzfelder

2. Standortzufriedenheit

3. Betriebliche Entwicklungsplane

4. Arbeitskrafte

5. Gewerbeflachen

6. Nachhaltigkeit

7. Anforderungen an die Wirtschaftsférderung

Zielgruppe

Angeschrieben: 6.098 Betriebe (alle Branchen)
(davon zustellbar: 5.598 = 91,8 %)

Befragungszeitraum
September/Oktober 2023

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024



Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||

Resonanz und Methodik p—

Riicklauf —
= 783 Fragebogen (14 %)
= nahezu 20.000 Beschaftigte (ca. 30 % aller Arbeitsplatze)

Methodik
= online (mit Einladungsschreiben per Post)
" nicht-anonym

» Ubernahme der einzelbetrieblichen Daten in die
Datenbank KWIS im LRA

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||

Riicklauf nach Betriebsgrof3e GEFAK

nﬂrnberger‘)

Ricklauf
BetriebsgroRRe*

Unternehmen Anteil

1 - 4 Beschaftigte 300 38,3 %
5 - 9 Beschaftigte 115 14,7 %
10 - 19 Beschaftigte 90 11,5 %
20 - 49 Beschaftigte 75 9,6 %
50 - 99 Beschaftigte 26 33%
100 und mehr Beschaftigte 37 4,7 %
Ohne Angabe 140 17,9 %
Summe 783 100,0 %

= Uber die Hilfte der Antworten von Kleinbetrieben

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024



Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||

Riicklauf nach Wirtschaftsbereichen (Betriebe) CEFAK

nﬁrnberger‘)

m Industrie (104)

m Handwerk (189)

m Einzelhandel (103)
GrofShandel (40)

m Hotellerie / Gastronomie (39)

m Verkehr (24)

u Freie Berufe (55)
Sonstige Dienstleistungen (229
© GEFAK mbH 2023
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||

Riicklauf nach Wirtschaftsbereichen (Beschaftigte) GEFAK

Befragung amtliche Statistik —

28% b 37% 40%

m Produzierendes Gewerbe = Handel, Gastgewerbe, Verkehr Sonstige Dienstleistungen © GEFAK mbH 2023

- Produzierendes Gewerbe in der Befragung liberreprasentiert

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024



Unternehmensbefragung
ELIER
Niurnberger Land 2023

Standortfaktoren

Lauf, 04.03.2024

JOSEF ROTHER




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||

Standortfaktoren: Zufriedenheit im Landkreis (1) GEFAK

nﬁrnberger‘)

Uberregionale Verkehrslage: StraRe

Uberregionale Verkehrslage: Schiene

Uberregionale Verkehrslage: Flughafen

Uberregionale Verkehrslage: Wasser / Kanal

Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe

Ortliche Verkehrsanbindung: Radweg
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn
Breitbandversorgung

Mobilfunkversorgung

Lokale Energieversorgung

Ndhe zu Hauptkunden

Ndhe zu Hauptlieferanten

1 =sehr gut
Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften SIZ cehr schlecht
Ausbildungsangebote 2,90 (z;Jlfgiie:rz.ts -

-=== Mittelwert (2,71)

Weiterbildungsangebote 2,86
© GEFAK mbH 2023

Ndhe zu wissenschaftlichen Einrichtungen 2,94

1,00 150 2,00 250 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||

Standortfaktoren: Zufriedenheit im Landkreis (2) GEFAK

nﬁrnberger‘)

Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen/-immobilien
Preisniveau der Gewerbeflachen/-immobilien

Verfiigbarkeit von Wohnraum

Preisniveau des Wohnraumes

Schulangebote

Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort)
Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Hotel- und Tagungskapazitaten

Kultur- und Freizeitangebot

Lebensqualitat

Gewerbesteuerhebesatz

1 =sehr gut
Service der Standortgemeinde bis
5 = sehr schlecht
Service des Landratsamtes Zufriedenheit
(512 <= n <= 685)

-=== Mittelwert (2,71)
© GEFAK mbH 2023

Service der Wirtschaftsforderung im Landratsamt

Gesamtzufriedenheit am Standort

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||
Standortfaktoren: Zufriedenheit — Haufigkeiten (1) —_—

GEFAK
nﬁrnberger‘)
Lebensqualitat 199 308 83 2611
Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe 285 252 79 33
Uberregionale Verkehrslage: StraRe 277 252 102 31#E
Lokale Energieversorgung 195 250 122 52
Schulangebote 131 234 153 26F14
Nihe zu Hauptkunden 155 208 205 48 H
Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort) 102 222 186 35
Ortliche Verkehrsanbindung: Radweg 157 200 153 72
Mobilfunkversorgung 133 237 156 100
Kultur- und Freizeitangebot [IENINE 208 202 55
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn 117 207 177 92 HEW
Service der Standortgemeinde [ECHE 215 208 76
Service der Wirtschaftsforderung im Landratsamt 195 230 46
Breitbandversorgung 116 201 191 77
Uberregionale Verkehrslage: Flughafen 103 195 152 69

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

Esehrgut 12 3 4 msehrschlecht © GEFAK mbH 2023

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023

Breitbandversorgung (sehr) schlecht und (sehr) gut
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||
Die wichtigsten Standortfaktoren — Haufigkeiten (1) =

GEFAK

Mobilfunkversorgung | ‘ 1 ‘ ‘ 149 0 18FK] irmbergerd )
Breitbandversorgung 395 130 68 21EE]
Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe 358 162 63) 2550
Uberregionale Verkehrslage: StraRe | ‘ 294 ‘ 169 92 51
Lebensqualitit 199 218 101 39
Lokale Energieversorgung 252 165 113 44
Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskriften 301 115 69 37
Gewerbesteuerhebesatz 214 159 149 190
Nihe zu Hauptkunden 242 143 121 50
Service der Standortgemeinde | 148 | 208 176 38
Service des Landratsamtes 132 206 177 46
Service der Wirtschaftsforderung im Landratsamt 111 180 186 50
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn | 146 169 14 71
Preisniveau des Wohnraumes |[IEFE 149 143 64
Weiterbildungsangebote 153 176 53

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

B sehr wichtig = 2 = 3 4 Bunwichtig © GEFAK mbH 2023
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 Iﬁl
Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit (1) =

GEFAK
. . nﬁrnberger‘)
Uberregionale Verkehrslage: Stralle 1,94
Uberregionale Verkehrslage: Schiene 2,79
Uberregionale Verkehrslage: Flughafen 2,81
Uberregionale Verkehrslage: Wasser / Kanal 3,44
Ortliche Verkehrsanbindung: StraRRe
Ortliche Verkehrsanbindung: Radweg
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn
Breitbandversorgung 2,68
Mobilfunkversorgung 2,56
Lokale Energieversorgung 1 = sehr gut / sehr wichtig
" bis
Nahe zu Hauptkunden 5 = sehr schlecht / unwichtig
Nahe zu Hauptlieferanten 2,85 —— Zufriedenheit
e . e - . w (512 <= n <= 685)
Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften 3,44 Wichtigkeit
Ausbildungsangebote 2,90 (543 <= n <= 667)
© GEFAK mbH 2023
Weiterbildungsangebote 2,86

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 Iﬁl
Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit (2) =

Ndhe zu wissenschaftlichen Einrichtungen
Verfiigbarkeit von Gewerbeflachen/-immobilien
Preisniveau der Gewerbeflachen/-immobilien
Verfiigbarkeit von Wohnraum

Preisniveau des Wohnraumes

Schulangebote

Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten,..

Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
Hotel- und Tagungskapazitaten

Kultur- und Freizeitangebot

Lebensqualitat

Gewerbesteuerhebesatz

Service der Standortgemeinde

Service des Landratsamtes

Service der Wirtschaftsforderung im Landratsamt

1,00

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024

1,95

GEFAK
nﬁrnberger‘)

BL20)
3,28
3,31
3,34
1 = sehr gut / sehr wichtig
bis
5 = sehr schlecht / unwichtig
3,02 —— Zufriedenheit

(512 <= n <= 685)

Wichtigkeit

(543 <= n<=667)
© GEFAK mbH 2023

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50 4,00 4,50 5,00




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023

Standortzufriedenheit im Zeitvergleich: 2017/2023 (Panel)

Uberregionale Verkehrslage: StraRe
Ortliche Verkehrsanbindung: StraRe
Offentlicher Nahverkehr: Bus, Bahn

GEFAK

[Breitbandversorgung

Mobilfunkversorgung

N&ahe zu Hauptkunden

N&he zu Hauptlieferanten

Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften

1,88 2,00 )
1,89 1,99 niirnberger®,
2,61
2.60
2,60) > 2,88 |
2,49

Ausbildungsangebote
eiterbildungsangebote

Nahe zu wissenschaftlichen Einrichtungen

Verfiigharkeit von Gewerbeflachen/-immobilien
Preisniveau der Gewerbeflachen/-immobilien
Verfiigbarkeit von Wohnraum

Preisniveau des Wohnraumes

Schulangebote

Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, -garten, Hort)
Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

3,19 SpSIY,
3,25 ) 3,28
3,17 (| 3,27
3,26 3,30

2,02 XZ,M
2,17 \\2,25

Hotel- und Tagungskapazititen
Kultur- und Freizeitangebot

1 =sehrgut bis 5 = sehrschlecht

Lebensqualitit

Service der Standortgemeinde

Service des Landratsamtes

Service der Wirtschaftsforderung im Landratsamt

Zufriedenheit 2023
(197 <=n <=257)
__ | Zufriedenheit 2017
(199 <=n <=271)

© GEFAK mbH 2023

[ Gesamtzufriedenheit am Standort

7221}

1,00 1,50 200 250 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

JOSEF ROTHER
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Unternehmensbefragung
Landkreis
Niurnberger Land 2023

Entwicklungsplane

Lauf, 04.03.2024
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||

Entwicklungsperspektiven der Betriebe bis 2025 GEFAK

f A
. . . niirnberger®,
Einfilhrung neuer Dienstleistungen, Produkte oder Prozesse 327 (55,1 %)

Neueinstellung von Beschaftigten 271 (45,7 %)
standortmodernisierung / Instandhaltung [N 199 (33,6 %) )

Ausbau regionaler Liefer- / Absatzbeziehungen [N 135 (22,8 %) I

Betriebsiibergabe |GG 107 (18,0 %)

standorterweiterung / Filialisierung [ 63 (10,6 %) n =593

standortschlieRung [ 55 (9.3 %)

standortverlagerung [ 48 (8,1 %)

Erhdhung der Fertigungstiefe [N 47 (7,9 %)

Abbau der Beschiftigtenzahl [l 36 (6,1 %)
Reduzierung der Fertigungstiefe - 18 (3,0 %)

Riickverlagerung von Produktion(-steilen) aus dem Ausland ] 6 (1,0 %) © GEFAK mbH 2023

0 50 100 150 200 250 300
Anzahl (Anteil) der Betriebe

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||

Entwicklungsperspektiven der Betriebe 2017 und 2023 —T

nﬁrnberger‘)

55,51 % (126)

Einfihrung neuer Dienstleistungen, Produkte oder Prozesse 60,00 % (147)

45,81 % (104)
Neueinstellung von Beschaftigten 56,73 % (139)

B 6.7 (1)

Abbau der Beschaftigtenzahl 1,22 % (3)

20,70 % (47)

Betriebsiibergabe 11,84 % (29)

B s s %(0)

Standorterweiterung / Filialisierung 19,59 % (48)

35,68 % (81)

47,35 % (116) ]

- 5,29 % :12! [ W Planungen 2023 (n= 227)
Planungen 2017 (n = 245)

[Standurtmodernisierung / Instandhaltung

Standortverlagerung 6,53 % (16)
D GEFAK mbH 2023
0% 10% 205 30% 40% 50% B60%

Anzahl (Anteil) der Betriebe

Zur besseren Vergleichbarkeit wurden jeweils nur Betriebe mit 5-999 Beschdftigten beriicksichtigt.

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||
Herausforderungen der digitalen Transformation —_—

GEFAK
Datenschutz & IT-Sicherheit | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 72 (70,7%) nﬁrnberger.)
IT-Kompetenz der Mitarbeiter 263 (50,0 %)
Kosten der Digitalisierung 235 (44,7 %)
Breitbandanbindung 200 (38,0 %)
Interaktion mit Kunden & Partnern 191 (36,3 %)
—

Kiinstliche Intelligenz (KI) 179 (34,0 %)

Sicherstellen der Schnittstellen 159 (30,2 %)

Unternehmenskultur 119 (22,6 %)

Schutz eigener Ideen und Geschaftsmodelle 105 (20,0 %)

Entwicklung neuer Produkte und Technologien 83 (15,8 %) © GEFAK mbH 2023

o
wn
o

100 150 200 250 300 350
Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Unternehmensbefragung
ELIER
Niurnberger Land 2023

Gewerbeflachen

Lauf, 04.03.2024
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||
Betriebe mit Gewerbeflichenbedarf bis 2028 =

GEFAK
atimberger i
| Fischenbedart | T TEY] |
darunter | | | | | | | | |
immobili
Gewerbegrundstiick © GEFAK mbH 2023

O 15 30 45 60 75 90 105 120

Anzahl (Anteil) der Betriebe

- Mebhr als jeder sechste Betrieb hat Gewerbeflachenbedarf

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||
Gewerbeflachenbedarf bis 2024 —_—

GEFAK
nﬁrnberger‘)
Art des Betriebe mit Betrl.e.bfe mit insgesamt Umfang
, quantifiziertem .,
Flachenbedarfs Bedarf inm
Bedarf

Gewerbegrundstick 92 69 332.225
Immobilie 94 62 55.160
Summen 132* 99* 387.385

* iberschneidungsfrei

— Bedarf an Gewerbegrundstiicken: > 33 ha

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024




Unternehmensbefragung
ELIER
Niurnberger Land 2023

Arbeitskrafte

Lauf, 04.03.2024
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||

Betriebe mit Arbeitskraftebedarf (innerhalb von 12 Monaten) GEFAK

nﬁrnberger‘)

| Arbeitscsttebedart insgesart | T TEr Y7 |
davon:
Gelernte Arbeitskrafte gewerblich / technisch _ 190 (61,3 %)
auszubildende [N 45 47,1%)
n=783
Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch _ 98 (31,6 %) -
Ungelernte Arbeitskrafte _ 95 (30,6 %)
Hochschulabsolvent*innen _ 78 (25,2 %)

Gelernte Arbeitskrafte medizinisch / sozial - 29 (9,4 %) © GEFAK mbH 2023

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300
Anzahl (Anteil) der Betriebe

= 40 % der Betriebe suchen kurzfristig Arbeitskrafte
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023
Arbeitskraftebedarf (innerhalb von 12 Monaten)

Unternehmen Unternehmen, die den Summierter

Arbeitskrafte mit Bedarf Bedarf quantifiziert haben  Arbeitskriftebedarf

Hochschulabsolvent*innen 78 66 208
cewerbich | vechnish 155 Lt il
. &
e e 2 2
Ungelernte Arbeitskrafte 95 65 255
Auszubildende 146 106 ﬁ
Summe: 310* 233 1.646

* liberschneidungsfrei

— Uber 1.600 Stellen kurzfristig zu besetzen
- v.a. klassische Facharbeiter, aber auch viele Azubis und Ungelernte

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||
Fachkrafte: Grunde fur Stellenbesetzungsprobleme —_—

GEFAK

[

Es gibt zu wenige Bewerbungen

Erforderliche fachliche Qualifikationen
sind nicht vorhanden

\_ Personliche Eignung nicht gegeben

nﬁrnberger‘)

Zu hohe Gehaltsforderungen

Erforderliche Sprachkompetenz nicht
vorhanden

Fehlende Attraktivitdt des Berufsbildes

162 100

135 110

137 114

Keine Bereitschaft zu einem Ortswechsel
in die Region

Der Wohnraum ist zu teuer

Unser Unternehmen ist zu unbekannt

Bekanntheit des Berufsbildes

JOSEF ROTHER

86 150
84 151

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja H nein © GEFAK mbH 2023
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023

Auszubildende: Griinde fiir Stellenbesetzungsprobleme

Es gibt zu wenige Bewerbungen

Personliche Eignung nicht gegeben

Fehlende Attraktivitat des Berufsbildes

Erforderliche fachliche Qualifikationen
sind nicht vorhanden

Bekanntheit des Berufsbildes

Erforderliche Sprachkompetenz nicht
vorhanden

Unser Unternehmen ist zu unbekannt

Der Wohnraum ist zu teuer

Keine Bereitschaft zu einem Ortswechsel
in die Region

Zu hohe Gehaltsforderungen

JOSEF ROTHER
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Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

W nein

© GEFAK mbH 2023

90%

100%
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GEFAK
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n =243




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023
Akademiker: Griinde flir Stellenbesetzungsprobleme

Es gibt zu wenige Bewerbungen

Zu hohe Gehaltsforderungen

Erforderliche fachliche Qualifikationen
sind nicht vorhanden

Personliche Eignung nicht gegeben

Unser Unternehmen ist zu unbekannt

Keine Bereitschaft zu einem Ortswechsel
in die Region

Der Wohnraum ist zu teuer

Fehlende Attraktivitat des Berufsbildes

Erforderliche Sprachkompetenz nicht
vorhanden

Bekanntheit des Berufsbildes

JOSEF ROTHER
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||

MaRnahmen zur Deckung des Fachkraftebedarfs (1) GEFAK

nﬁrnberger‘)

ﬁeschéiftigung und Einstellung alterer

Arbeitnehmer*innen 241

Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B.
Arbeitszeitkonto)

Praktikumsplatze

=
O

\ Weiterbildung

n=431

Unterstiitzung beim Erreichen des

Arbeitsplatzes (Job-Ticket, Shuttle-Busse,... Lot

N
5

Ausbildung

w
S

Finanzielle Anreize 155

Betriebliches Gesundheitsmanagement 133 31 154
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MaRnahmen zur Deckung des Fachkraftebedarfs (2) GEFAK

Gezielte Offentlichkeitsarbeit / Marketing “ 34 "ﬁmberger.)

Flexible Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Home-Office, 17
Mobiles Arbeiten)
Beschaftigung und Einstellung von
Asylbewerber*innen

Beschaftigung und Einstellung von Menschen mit

155 176

121 25 170

Behinderung
n=431

Angebote zur Teilzeitqualifizierung 195

N
N

Unterstitzung bei der sozialen Integration
auslandischer Mitarbeiter*innen

Anwerbung von Absolvent*innen (Schule /
Hochschule)

N
(<)}
N
~N

Jobmessen 25 218
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja geplant H nein © GEFAK mbH 2023
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Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023
Kontakte zu Schulen (Praktika, Berufsinfotage etc.)

m ja (184)
geplant (26)
® nein (333)
© GEFAK mbH 2023

4,8%

- 1/3 der Betriebe hat schon Kontakte zu Schulen
—> 67 Betriebe bekunden Interesse, 27 erstmalig

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024
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Lokale Aktivitaten zur Ausbildungsakquise
GEFAK

nﬁrnberger‘)

Ausbildungsmessen 21
Ausbildungsportal Niirnberger Land n 21
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Interesse an lokalen Aktivitaten zur Ausbildungsakquise —

nﬁrnberger‘)

Ausbildungsporta Nirnberger Lt
saubizmatch

Ausbildungsmessen 18 (24,7 %) © GEFAK mbH 2023 |

o

10 20 30 40 50 60 n=73
Anzahl (Anteil) der Betriebe

= Grof3es Interesse an lokalen Aktivitaten
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Angebote flir Studierende
GEFAK

nﬁrnberger‘)

Praktikum, Bachelor-/Masterarbeit,
Praxissemester

. =
oustesswsim <

Sonstiges [EX 237

Werksstudierendentatigkeit

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja geplant M nein © GEFAK mbH 2023

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024




Unternehmensbefragung Landkreis Niirnberger Land 2023 ||_||

Interesse an Angeboten fiir Studierende
GEFAK

nﬁrnberger‘)

Werksstudierendentatigkeit
Praktikum, Bachelor-/Masterarbeit, Praxissemester
Duales Studium 17 (42,5 %)
Sonstiges . 1(2,5 %) ©) GEFAK mbH 2023
0 3 6 9 12 15 18 21 n =40

Anzahl (Anteil) der Betriebe

- Potenzial zur Bindung von Studierenden
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Kontakte Hochschulen oder Forschungseinrichtungen p—

nﬁrnberger‘)

mja(127)

|
® nein (565)

© GEFAK mbH 2023

-> knapp jeder 5. Betrieb hat bereits Hochschulkontakte
—> 82 Betriebe bekunden Interesse, 58 erstmalig

JOSEF ROTHER Lauf, 04.03.2024




Unternehmensbefragung
ELIER
Niurnberger Land 2023

Regionale Wirtschaftskreislaufe/
Klimaschutz/Nachhaltigkeit

Lauf, 04.03.2024
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Regionale Unternehmenskooperationen —

. . 350 (44,7 %
Kooperatlon insgesamt 338 (43,2 %) . )
niirnberger®,

. 182 (52,0 %
Einkauf 86 (25,4 %) (52,0%)

. I 167 (47,7 %
Vertrieb / Werbung 122 (36,1 %) (47,7 %)

- . . .. I 126(36,0%
Presse und Offentlichkeitsarbeit 109 (32,2 %) )

. .., I 111(31,7%
Transport / Logistik 62 (18,3 %) ( )

. N 30(22,9%
Produktion 38 (11,2 %) ( )

/ Ausbildung 751552 %) \ n=783

. . pe_ s I ,1%
Weiterbildung / Qualifizierung LA 132 (39,1 %)

. . I 63 (18,0 %)
Maschinen / Gerdtenutzung 60 (17,8 %3

I 58 (16,6 %2
8

Messen 9(26,3 %)
. I 52 (14,9 %)
Energiemanagement 86 (25,4 %)
. . . I 48 (13,7 %
Rekrutierung von Mitarbeitenden ( ) 133 (39,3 %) ® bestehend (n = 350)
. I 35 (10,0 % vorstellbar (n = 338)
Forschung und Entwicklung ( 62 (18,3 %) © GEFAK mbH 2023
N 26 (7,4 %) ' o
Personalaustausch 82 (24,3 %) w
0 50 100 150 200 250 300 350

Anzahl (Anteil) der Betriebe
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MaRnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit (1) CEFAK

Energie/Ressourcen

| ‘ ‘ ‘ nurnberger‘
Stromerzeugung durch PV-Anlagen 172 “

Einsatz von Solarthermie

Einsatz von Warmepumpen

ensat von Krafe warme-oppiong [/ S
ettergahe von B iy, I
Abwarme)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja geplant M nein © GEFAK mbH 2023

Herstellung von Wasserstoff (Elektrolyseur)

[y
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MaRnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit (2)

Mobilitat

Betriebliches Mobilititsmanagement

EN -

Car-Sharing

Jobticket

29 4

319

BECH - N

@rderung des Radverkehrs (z.B. Jobrad,
Lastenfahrrad usw.)

Fuhrpark mit alternativen Antriebsarten

Lademoglichkeit fiir Fahrzeuge der
\ Mitarbeiter*innen

138

T -

55

76

JOSEF ROTHER
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Abwarmenutzung und mogliche Weitergabe

GEFAK
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MafRnahmen zur betrieblichen Nachhaltigkeit (3) GEFAK

nﬁrnberger‘)

Nachhaltigkeitsbericht / Monitoring

(oo |1 >

385
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Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
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Interesse an kommunalem Warmenetz GEFAK

nﬁrnberger‘)

26,0%

mja (148)

|
® nein (421) f

© GEFAK mbH 2023
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Interesse an Informationen zu den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGs) —T

nﬁrnberger‘)

mja(79)

|
® nein (479)

© GEFAK mbH 2023
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Landkreis
Niurnberger Land 2023

Wirtschaft und
Wirtschaftsforderung
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Konkreter Bedarf an Aktivitdten (1)
GEFAK

Newsletter der Wirtschaftsforderung | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ . )
163 (37,0 %) niirnberger®,
(https://www.nuernberger-land.de/newsletter)
Vernetzung mit anderen Unternehmen _ 101 (23,0 %)
\Unterstﬁtzung bei der Fachkraftesicherung _ 100 (22,7 %) j
Energieberatung / Klimaschutz _ 76 (17,3 %) 7n =440
Bereitstellung regionaler Struktur- und _ o
Wirtschaftsdaten 65 (14,8 %)
Imagewerbung fiir den Wirtschaftsraum _ 63 (14,3 %)
Unterstiitzung bei der Umsetzung von _ o
Nachhaltigkeitszielen 60(13,6 %)
Unterstiitzung bei der Betriebsnachfolge _ 53 (12,0 %) © GEFAK mbH 2023
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Anzahl (Anteil) der Betriebe
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Fazit GEFAK

= Gute Akzeptanz (Ricklauf: 14 %) —

» Standortzufriedenheit insgesamt hoch; seit 2017 einige
Verbesserungen

*= Engpassfaktoren: Fachkrafte, Flachen (Gewerbe und Wohnen),
Breitband/Mobilfunk

= Betriebliche Entwicklungsplane trotz Krisen insgesamt dynamisch

*» Handlungsfelder: Arbeitskrafte - Digitalisierung -
Klimaschutz/Nachhaltigkeit - Gewerbeflachen - Sonstiges

= Vielfaltige Anforderungen an die Wirtschaftsforderung:
Information + (Fordermittel-)Beratung + Lotsenfunktion +
Priorisierung und Arbeitsteilung mit anderen Akteuren

= Vernetzung der Betriebe
—> Pioniere und potenzielle Nachahmer zusammenbringen

JOSEF ROTHER
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